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Mobiles Personal und nicht-mobiles technisches Personal von
Busbetreibern und privaten Busunternehmen

(NACE-Code : 49.390)

Index 968,04
01/05/2025

Monatsléhne fiir mobiles Personal

‘ Stufe ‘ Grad ‘ Betriebszugehdrigkeit ‘ Monatslohn ‘ Lohnzuschlag ‘ Stundenlohn

1) Busfahrer (Fiihrerschein D)
1 1. Jahr 3817.21 0.00 22.0648
1 2. Jahr 3942.71 328.56 22.7902
2 2 3. Jahr 3942.71 328.56 22.7902
1 4. Jahr 4067.78 338.98 23.5132
3 2 | 5.Jahr 4067.78 338.98 23.5132
3 6. Jahr 4067.78 338.98 23.5132
1 7. Jahr 4193.44 349.45 24.2395
4 2 8. Jahr 4193.44 349.45 24.2395
3 9. Jahr 4193.44 349.45 24.2395
1 10. Jahr 4318.45 359.87 24,9622
5 2 11. Jahr 4318.45 359.87 24,9622
3 12. Jahr 4318.45 359.87 24.9622
1 13. Jahr 4381.18 365.10 25.3248
6 2 14. Jahr 4381.18 365.10 25.3248
3 15. Jahr 4381.18 365.10 25.3248
1 16. Jahr 4443.93 370.33 25.6874
7 2 17. Jahr 4443.93 370.33 25.6874
3 18. Jahr 4443.93 370.33 25.6874
1 19. Jahr 4506.67 375.56 26.0501
8 2 20. Jahr 4506.67 375.56 26.0501
3 21. Jahr 4506.67 375.56 26.0501
1 22. Jahr 4569.32 380.78 26.4123
9 2 23. Jahr 4569.32 380.78 26.4123
3 24. Jahr 4569.32 380.78 26.4123
10 ab dem 25. Jahr 4631.82 385.98 26.7735
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2) Busfahrer (Fiihrerschein D1)
1 1. Jahr 3154.78 0.00 18.2357
5 1 2. Jahr 3379.91 281.66 19.5371
2 3. Jahr 3379.91 281.66 19.5371
1 4. Jahr 3605.02 300.42 20.8383
3 2 5. Jahr 3605.02 300.42 20.8383
3 6. Jahr 3605.02 300.42 20.8383
1 7. Jahr 3717.60 309.80 21.4890
4 2 8. Jahr 3717.60 309.80 21.4890
3 9. Jahr 3717.60 309.80 21.4890
1 10. Jahr 3830.16 319.18 22.1396
5 2 11. Jahr 3830.16 319.18 22.1396
3 12. Jahr 3830.16 319.18 22.1396
6 1 13. Jahr 3968.87 330.74 22.9414
2 14. Jahr 3968.87 330.74 22,9414
7 ab dem 15. Jahr 3992.30 332.69 23.0769
3) Kleinbusfahrer (Fiihrerschein B)
1 1. Jahr 2703.74 0.00 15.6286
1 2 2. Jahr 2 635.20 219.60 15.2324
3 3. Jahr 2 635.20 219.60 15.2324
2 4. Jahr 2 635.20 219.60 15.2324
3 5. Jahr 2 691.66 224.30 15.5587
4 6. Jahr 2 765.96 230.50 15.9882
5 7. Jahr 2 836.00 236.33 16.3931
6 8. Jahr 2 906.02 242.17 16.7978
7 9. Jahr 2 976.03 248.00 17.2025
1 10. Jahr 3 046.07 253.84 17.6074
8 2 11. Jahr 3 046.07 253.84 17.6074
3 12. Jahr 3 046.07 253.84 17.6074
9 1 13. Jahr 3 069.26 255.77 17.7414
2 14. Jahr 3 069.26 255.77 17.7414
10 ab dem 15. Jahr 3092.45 257.70 17.8755
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Montatsléhne fiir nicht-mobiles technisches Personal

4) Nicht-mobiles technisches Personal mit DAP (friiher CATP)
1 1. Jahr 3244.48 0.00 18.7542
) 1 2. Jahr 3244.48 0.00 18.7542
2 3. Jahr 3244.48 0.00 18.7542
1 4. Jahr 3244.48 0.00 18.7542
3 2 5. Jahr 3244.48 0.00 18.7542
3 6. Jahr 3244.48 0.00 18.7542
1 7. Jahr 3244.48 0.00 18.7542
4 2 8. Jahr 3244.48 0.00 18.7542
3 9. Jahr 3244.48 0.00 18.7542
1 10. Jahr 3244.48 0.00 18.7542
5 2 11. Jahr 3244.48 0.00 18.7542
3 12. Jahr 3244.48 0.00 18.7542
1 13. Jahr 3244.48 0.00 18.7542
6 2 14. Jahr 3244.48 0.00 18.7542
3 15. Jahr 3244.48 0.00 18.7542
1 16. Jahr 3244.48 0.00 18.7542
7 2 17. Jahr 3244.48 0.00 18.7542
3 18. Jahr 3244.48 0.00 18.7542
1 19. Jahr 3244.48 0.00 18.7542
8 2 20. Jahr 3244.48 0.00 18.7542
3 21. Jahr 3244.48 0.00 18.7542
1 22. Jahr 3344.35 0.00 19.3315
9 2 23. Jahr 3344.35 0.00 19.3315
3 24, Jahr 3344.35 0.00 19.3315
10 ab dem 25. Jahr 3462.56 0.00 20.0148
5) Nicht-mobiles technisches Personal ohne DAP (friiher CATP)
1 ab dem 1. Jahr 2.703.74 0.00 15,6286
6) Amplitudenprimie (indexiert)
Amplitudenprémie 11h00 — 12h00 6.29
Amplitudenpramie >12h00 9.72
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7) Pramie fiir den 6. Tag (nicht indexiert)

Préamie Zusatztag (6. Tag) | 80.00

Mehr dazu

e Tarifvertrage abrufbar unter:

https://itm.public.lu/de/conditions-travail/convention-collectives/autobus.html
e Unsere FAQ:

https://itm.public.lu/de/questions-reponses.html
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