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Mobiles Personal und nicht-mobiles technisches Personal von
Busbetreibern und privaten Busunternehmen

(NACE-Code : 49.390)

Index 921,40
01/04/2023

Monatslohne fiir mobiles Personal

‘ Stufe ‘ Grad ‘ Betriebszugehdrigkeit ‘ Monatslohn Stundenlohn

1) Busfahrer (Fiihrerschein D)
1 1. Jahr 3633,29 21,0017
5 1 2. Jahr 3752,75 21,6922
2 3. Jahr 3752,75 21,6922
1 4, Jahr 3871,79 22,3803
3 2 5. Jahr 3871,79 22,3803
3 6. Jahr 3871,79 22,3803
1 7. Jahr 3991,40 23,0717
4 2 8. Jahr 3991,40 23,0717
3 9. Jahr 3991,40 23,0717
1 10. Jahr 4110,40 23,7595
5 2 11. Jahr 4110,40 23,7595
3 12. Jahr 4110,40 23,7595
1 13. Jahr 4170,10 24,1046
6 2 14. Jahr 4170,10 24,1046
3 15. Jahr 4170,10 24,1046
1 16. Jahr 4229,82 24,4498
7 2 17. Jahr 4229,82 24,4498
3 18. Jahr 4229,82 24,4498
1 19. Jahr 4289,53 24,7950
8 2 20. Jahr 4289,53 24,7950
3 21. Jahr 4289,53 24,7950
1 22. Jahr 4349,18 25,1397
9 2 23. Jahr 4349,18 25,1397
3 24, Jahr 4349,18 25,1397
10 ab dem 25. Jahr 4408,65 25,4835
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1) Busfahrer (Fiihrerschein D1)
1 1. Jahr 2514,98 14,5375
) 1 2. Jahr 2729,27 15,7761
2 3. Jahr 2729,27 15,7761
1 4. Jahr 2943,53 17,0146
3 2 5. Jahr 2943,53 17,0146
3 6. Jahr 2943,53 17,0146
1 7. Jahr 3050,68 17,6340
4 2 8. Jahr 3050,68 17,6340
3 9. Jahr 3050,68 17,6340
1 10. Jahr 3157,82 18,2533
5 2 11. Jahr 3157,82 18,2533
3 12. Jahr 3157,82 18,2533
6 1 13. Jahr 3289,85 19,0165
2 14. Jahr 3289,85 19,0165
7 ab dem 15. Jahr 3312,15 19,1454
2) Kleinbusfahrer (Fiihrerschein B)
1 1. Jahr 2 508,24 14,4985
1 2 2. Jahr 2 508,24 14,4985
3 3. Jahr 2 508,24 14,4985
2 4. Jahr 2 508,24 14,4985
3 5. Jahr 2 561,97 14,8091
4 6. Jahr 2 632,71 15,2180
5 7. Jahr 2 699,36 15,6033
6 8. Jahr 2 766,01 15,9885
7 9. Jahr 2 832,66 16,3737
1 10. Jahr 2 899,31 16,7590
8 2 11. Jahr 2 899,31 16,7590
3 12. Jahr 2 899,31 16,7590
9 1 13. Jahr 2 921,39 16,8867
2 14. Jahr 2 921,39 16,8867
10 ab dem 15. Jahr 2 943,47 17,0143
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Montatsléhne fiir nicht-mobiles technisches Personal

3) Nicht-mobiles technisches Personal mit DAP (frither CATP)
1 1. Jahr 3 009,88 17,3982
) 1 2. Jahr 3 009,88 17,3982
2 3. Jahr 3009,88 17,3982
1 4. Jahr 3 009,88 17,3982
3 2 5. Jahr 3009,88 17,3982
3 6. Jahr 3 009,88 17,3982
1 7. Jahr 3 009,88 17,3982
4 2 8. Jahr 3 009,88 17,3982
3 9. Jahr 3 009,88 17,3982
1 10. Jahr 3009,88 17,3982
5 2 11. Jahr 3 009,88 17,3982
3 12. Jahr 3 009,88 17,3982
1 13. Jahr 3 009,88 17,3982
6 2 14. Jahr 3 009,88 17,3982
3 15. Jahr 3 009,88 17,3982
1 16. Jahr 3 009,88 17,3982
7 2 17. Jahr 3 009,88 17,3982
3 18. Jahr 3 009,88 17,3982
1 19. Jahr 3072,62 17,7608
8 2 20. Jahr 3072,62 17,7608
3 21. Jahr 3072,62 17,7608
1 22. Jahr 3183,22 18,4001
9 2 23. Jahr 3 183,22 18,4001
3 24, Jahr 3 183,22 18,4001
10 ab dem 25. Jahr 3 295,74 19,0505
4) Nicht-mobiles technisches Personal ohne DAP (friiher CATP)
1| | ab dem 1. Jahr 2 508,24 | 14,4985
Mehr dazu

o Tarifvertrage abrufbar unter:
https://itm.public.lu/de/conditions-travail/convention-collectives/autobus.html
e Unsere FAQ:
https://itm.public.lu/de/questions-reponses.html
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