
TABLEAU RELATIF A LA DUREE MAXIMALE DE LA PERIODE D’ESSAI DANS LE CADRE D’UN CDD 

 

• * Il s’agit de la durée minimale d’une période d’essai.  

• ** Il s’agit de la durée maximale pour un salarié dont le niveau de formation est inférieur au 

certificat d’aptitude technique et professionnelle (CATP). 

• *** Il s’agit de la durée maximale pour un salarié dont le niveau de formation est supérieur 

au certificat d’aptitude technique et professionnelle (CATP). 

• * En principe, il n’est pas possible de prévoir une période d’essai d’un mois. Néanmoins, dans 

les cas particuliers d’un contrat à durée déterminée d’une durée supérieure à 4 mois et 

inférieure à 8 mois, l’ITM est d’avis que, par exception, la durée de la période d’essai devrait 

être arrondie vers le bas et être exprimée en mois, pour pouvoir à la fois respecter le plus 

Durée du contrat à durée déterminée Durée maximale de la période d’essai  

Inférieure à deux mois Pas de période d’essai possible 

2 mois  2 semaines * 

3 mois 3 semaines 

4 mois 4 semaines  

5 mois  1 mois * 

6 mois 1 mois * 

7 mois  1 mois * 

8 mois 2 mois 

9 mois  2 mois 

10 mois 2 mois 

11 mois 2 mois 

12 mois 3 mois **  

13 mois 3 mois ** 

14 mois 3 mois ** 

15 mois 3 mois ** 

16 mois 4 mois  

17 mois 4 mois 

18 mois 4 mois 

19 mois  4 mois 

20 mois  5 mois  

21 mois  5 mois 

22 mois 5 mois 

23 mois  5 mois 

24 mois  6 mois *** 



fidèlement possible la durée maximale initialement obtenue, et respecter la règle selon 

laquelle la période d’essai dépassant un mois doit être exprimée en mois entiers. 

Remarque : Les limites maximales de 3 mois, 6 mois et 12 mois restent applicables (cf. D3a3).  


